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 OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No.   

UNIDAD DE SEGUIMIENTO TERRITORIAL 

CUNDINAMARCA 
01 Abril 2025 95 

 

  LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA FINALIZACIÓN   

Virtual – Sala TICS  
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZjU0YTEyYjgtZmJmOC00NzM5LWE0Y2ItMGF

hMGU0ZjZjZjAz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22

64f30d63-1827-49d8-9951-

1db17d0949e4%22%2c%22Oid%22%3a%227bba1e81-872c-

4989-85a0-7d03e07d33b2%22%7d 

2:00pm 4:00pm 

 

ORDEN DEL DÍA 
 

1.Presentación de la situación epidemiológica de la mortalidad materna 2025 

(Subdirección de VSP) 

2. Presentación Equipo Componente de Sexualidad, Derechos Sexuales y 

Derechos Reproductivos – Metodología Asistencia Técnica 2025. 

3. Reporte de Tamizaje de enfermedad de Chagas en Gestantes 

4. Seguimiento de casos de Morbilidad materna extrema 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El Doctor Rafael Parra referente del componente de sexualidad derechos 

sexuales y derechos reproductivos inicia recordando que las pacientes 

gestantes o puérperas con patologías críticas se deben informar en el chat, a 

alas EAPB y al CRUE para tener conocimiento en caso de requerirse una unidad 

de cuidado crítico. Para el PARE del departamento del año 2025 se debe hacer 

reporte al Ministerio de Salud por lo cual insta a los actores a subir los soportes 

de las acciones desarrolladas por parte de cada uno y socializa la agenda a 

desarrollar: 

 

 1.Presentación de la situación epidemiológica de la mortalidad materna 

semana 13 año 2025 (Subdirección de VSP)-Presentadora: Ana Díaz, 

epidemióloga de la Secretaría de Salud de Cundinamarca. 
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En lo que lleva del año 2025 se han presentado dos muertes maternas de los 

municipios de Nilo con atención el Hospital de Dumian y la segunda muerte del 

municipio de Lenguazaque con atención en el Hospital San Salvador de Ubaté, 

el comportamiento comparado al año 2024 es menor en dos casos comparado 

al año 2025. La razón de mortalidad materna es 33.32 y en el año 2024 para el 

mismo periodo fue de 64.17 
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Morbilidad Materna Extrema 
 

 
 

Los 10 Municipios de mayor concentración de casos son:  Soacha, Zipaquirá, 

Mosquera, Chía, Madrid, Fusagasugá, Facatativá, Girardot y Funza. 

 

En comparación del año 2024 y 2025 se evidencia un compartimento en la 

semana 13 fuera de lo esperado, comportamiento inusual con tendencia al 

aumento. Los criterios de morbilidad materna extrema en el primer lugar de los 

casos con el 63% se encuentra la pre-eclampsia severa, 22 % con hemorragia. 

En cuanto a la falla de órganos se tiene  el 52% con falla cardiaca. 
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Por la variable de interés el 82% de los casos residen en la cabecera municipal y 

el 16% en ruralidad dispersa- Entre los grupos etareos esta entre los 20 y 24 años, 

seguido de 25 a 29 años. 

 

Distribución por aseguramiento son FAMISANAR, NUEVA EPS Y SALUD TOTAL el 

56.7 % pertenece al régimen contributivo. En cuanto a las  inoportunidades para 

la semana epidemiológica  

 

 
 

Mortalidad Perinatal y Neonatal Tardía- 

 

A semana epidemiológica 13 se tiene un total de 89 casos de los cuales 8 casos 

son de población migrante, con una tasa de 13, 7 por cada 1000 NV. 

 

Los 10 municipios que concentra el 76% de los casos son Soacha, Zipaquirá, 

Chía, Madrid, Ubaté, Funza, Mosquera, Girardot, Facatativá, La Calera  

 

Por EAPB se concentra los casos en NUEVA EPS, FAMISANAR , SALUD TOTAL; 

SANITAS y COMPENSAR. 
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2. Presentación Equipo Componente de Sexualidad, Derechos Sexuales y 

Derechos Reproductivos – Metodología Asistencia Técnica 2025. 

 

los Objetivos de desarrollo sostenible son el plan maestro para conseguir un 

futuro sostenible para todos. Se interrelacionan entre sí e incorporan los desafíos 

globales a los que nos enfrentamos día a día, como la pobreza, la desigualdad, 

el clima, la degradación ambiental, la prosperidad, la paz y la justicia. Para no 

dejar a nadie atrás, es importante que logremos cumplir con cada uno de estos 

objetivos para 2030. Si quieres saber más sobre algún tema o objetivo en 

especial, pincha sobre el objetivo que te interese. 

 

El Plan Decenal de Salud Pública (PDSP) define la sexualidad como una 

dimensión prioritaria para las acciones en salud pública, dado su 

reconocimiento como una condición esencialmente humana que compromete 

al individuo a lo largo de todos los momentos del ciclo vital, lo que permite 

sustraerla de la mirada exclusivamente biológica o médica, para también 

abordarla desde lo social, con todos sus determinantes dentro de un marco de 

derechos. 

 

La garantía de los derechos sexuales y los derechos reproductivos tiene como 

propósito el bienestar de todas y todos, con sus implicaciones positivas sobre el 

desarrollo de las personas, a partir de la libertad e igualdad para salvaguardar 

la dignidad humana y donde el cuidado de sí se tenga como una práctica 

social mediante la cual la solidaridad y el respeto mutuo sean faros que orienten 
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la búsqueda de la realización integral del sentido de lo humano. 

 

Dentro del plan de desarrollo “Gobernando Mas que un Plan 2024-2028” se 

incorporan dos metas de resultados frente al ejercicio de los derechos sexuales 

y reproductivos: 

 

META PLAN DEPARTAMENTAL  

 

Disminuir en un punto porcentual la razón de mortalidad materna por cada 

100.000 nacidos vivos en el departamento de Cundinamarca 

 

Meta de Producto N° 109 Implementar en los 116 municipios del Plan de 

Aceleración para la Reducción de la mortalidad materna – PARE MM. 

 

Meta de Producto No 110 Asistir técnicamente a los actores del SGSSS de los 116 

municipios del departamento en Derechos Sexuales y Reproductivos 

 

Disminuir en 0,5 puntos porcentuales la tasa de fecundidad en adolescentes de 

10 a 19 por cada 1.000 mujeres en el departamento de Cundinamarca. 

 

Meta N° 115 sobre asistencia técnica a los 116 municipios en la estrategia 

"piensa y actúa positivamente" enfocada en la prevención de embarazo en 

adolescentes entre los 10 y los 19 años 

 

META ACTIVIDADES PRODUCTO 

109 - Implementar en 
los 116 municipios el 
Plan de Aceleración 
para la REducción de la 
mortalidad materna - 
PARE". 

Realizar las mesas territoriales de la mortalidad materna, morbilidad materna 
extrema y a la gestión realizada por parte de las Direcciones Territoriales Municipales 
de Salud, IPS y las EAPB.  

 
-Acta de Reunión Código E – PID – FR - 4      
-Plan de Accion  Realizar las mesas de trabajo con IPS- Entidad Territorial – EAPB, en los  municipios 

priorizados para la integración de saberes tradicionales y partería.   

Realizar en los municipios del departamento el desarrollo de capacidades al Talento 
Humano, en  Anticoncepciòn Preconcepcional - Importancia de identificar a la 
gestante y realizar demanda inducida al  Control Prenatal antes de la semana 10, 
Signos de alarma para Emergencias Obstétricas, Interrupción voluntaria del Embarazo 
IVE;  con enfoque comunitario, intercultural y de derechos   

 
- Informe de asistencia técnica código: 
M-AT-FR-003 
- Plan de mejoramiento                                                       
- Tablero de indicadores  
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110 - Asistir 
técnicamente a los 
actores del sistema de 
salud de los 116 
municipios del 
departamento en 
Derechos Sexuales y 
Reproductivos. 

Realizar en los municipios la asistencia técnica al talento humano en las acciones de 
Anticoncepción,  gestión del riesgo reproductivo y doble protección a nivel 
comunitario. 

Realizar en los municipios la asistencia técnica al talento humano en las acciones del 
plan nacional de reducción de ITS - VIH 2022 a 2025 con énfasis en las intervenciones 
establecidas para eliminar la transmisión materno infantil de los eventos definidos en 
la estrategia ETMIPLUS. 

Realizar en los municpios la asistencia técnica al talento humano para la 
implementación del "lineamiento de la política de educación sexual para el ejercicio 
de los derechos sexuales y reproductivos; con énfasis en la promoción de la igualdad 
de género, prevención de violencias por razones de sexo y género y del embarazo en 
la niñez y la adolescencia en el Departamento Cundinamarca” 

115 - Asistir 
técnicamente a los 116 
municipios en el 
programa "piensa y 
actúa positivamente" 
enfocado en la 
prevención de 
embarazo en 
adolescentes entre los 
10 y los 19 años  

Realizar en los municipios del departamento la asistencia técnica para la 
implementación de las intervenciones colectivas de promoción de los derechos 
sexuales y derechos reproductivos en el marco de la estrategia “Joven piensa y actúa 
Positivamente”, en la población adolescente y joven. 

Realizar las mesas de trabajo para la coordinación de acciones intrasectoriales con los 
municipios, EAPB e IPS; para articular esfuerzos y crear sinergias que favorezcan la 
atención integral en salud de las violencias por razones de sexo y genero . 

Realizar las mesas de coordinación de las acciones intersectoriales de prevención de 
embarazo temprano (PET) para la implementación del lineamiento con las directrices 
para la atención integral en salud sexual de niños, niñas y adolescentes en 
Cundinamarca 

 

PROCESO DE ASISTENCIA TECNICA 

 

Es un proceso un conjunto de acciones que permite transferir conocimiento, 

fortalecer capacidades individuales organizacionales e institucionales para 

mejorar la gestión, la implementación efectiva de políticas y programas. 

 

El propósito es identificar las necesidades del territorio en las líneas operativas  

del componente de sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos; 

con el fin de asesorar y acompañar al municipio ( Dirección Territorial de salud 
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DTS- IPS)durante la vigencia 2025 para el cumplimiento optimo de las acciones 

definidas para ser implementadas a través de los planes de acción en salud en 

los 116 municipios del Departamento de Cundinamarca. 

 

Aspectos Técnicos: 

- Política Nacional de sexualidad DSDR 

- Plan decenal de salud publica 2022-20231 

- Resolución 518 de 2015 Gestión de la salud publica y PIC 

- Resolución 3280 lineamientos operativos de Ruta Materno perinatal y Ruta 

de promoción y mantenimiento. 

- Plan Nacional de respuesta a las ITS, el VIH, la coinfección TB-VIH y las 

hepatitis B y C 2022-20230 

- Estrategia Nacional de Eliminación de la Transmisión Materno Infantil 

ETMIplus. 

 

Insumo Para el Alistamiento- DTS 

- Análisis de situación en salud ASIS 

- Plan de acción en salud PAS 

- Caracterización del riesgo de SSR de la población 

- Canalización a los servicios en las atenciones individuales en SSR 

- Diligenciamiento de instrumentos de seguimiento de eventos de interés de 

salud publica 

- Indicadores definidos para las intervenciones de RPM y RIAMP 

 

Insumo Para el Alistamiento- IPS 

- Protocolos Guias de práctica clínica – documentos institucionales 

- Historias clínicas por curso de vida  RPM y RIAMP 

- Anexo resolución 3280 de 20218 

- Historia clínica gestantes 10 a 19 años 

- Historias clínicas de la atención de eventos de interés en salud publica 

- Modelo servicios de salud amigables para adolescentes y jóvenes 

 

EQUIPO COMPONENTE DE SEXUAÑIDAD DERECHOS SEXUALES YD ERECHOS 

REPRODUCTIVOS 
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DISTRIBUCION DE REFERENTES POR REGIONES DE SALUD 

 

 

REGION Municipio 
Asignacion 

RIA PMS 
RIA MP 

Programacion 
RIA PMS 
RIA MP 

Asignacion 
SSR 

Adolescentes 
VRSG 

Programacion 
SSR Adolescentes 

VRSG 

CENTRO 
ORIENTE 

ALMEIDAS 

CHOCONTÁ 

LIBIA MILENA 
BOLAÑOS 
GUZMÁN 

ABRIL 

JUAN GABRIEL 
CARRILLO 

ARISTIZABAL 

JUNIO 

MACHETA ABRIL ABRIL 

MANTA ABRIL MAYO 

SUESCA ABRIL MAYO 

TIBIRITA ABRIL 
MAYO 

VILLAPINZON ABRIL ABRIL 

6     

SUR 
OCCIDENTE 

AGUA DE DIOS 

SANTIAGO 
NICOLAS 

DELGADO 
MARTINEZ 

ABRIL 

NICHOLLE 
TATIANA 
LOZANO 
MEDINA 

ABRIL 

GIRARDOT ABRIL ABRIL 

GUATAQUI JUNIO 
JUNIO 

JERUSALEN ABRIL ABRIL 

NARIÑO JUNIO JUNIO 

NILO ABRIL ABRIL 
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RICAURTE ABRIL ABRIL 

TOCAIMA  ABRIL ABRIL 

APULO  ABRIL ABRIL 

VIOTA ABRIL ABRIL 

10     

BAJO 
MAGDALENA 

CAPARRAPÍ 

JOSÉ ALFONSO 
PUENTES 
SÁNCHEZ 

MAYO 
NICHOLLE 
TATIANA 
LOZANO 
MEDINA 

MAYO 

GUADUAS MAYO MAYO 

CHAGUANI MAYO MAYO 

PUERTO SALGAR  MAYO MAYO 

4     

NOROCCIDENTE 

VILLETA 

LIBIA MILENA 
BOLAÑOS 
GUZMÁN 

MAYO 

PAULA DANIELA 
CASALLAS 

PLAZAS 

MAYO 

LA VEGA MAYO MAYO 

QUEBRADA NEGRA MAYO ABRIL 

LA PEÑA MAYO ABRIL 

UTICA MAYO ABRIL 

NIMAIMA MAYO ABRIL 

NOCAIMA MAYO ABRIL 

SASAIMA MAYO MAYO 

SAN FRANCISCO  ABRIL MAYO 

VERGARA MAYO ABRIL 

10     

CENTRO 
ORIENTE 
GUAVIO 

GACHALA  

NATALY DEL PILAR 
ARIZA ACEVEDO 

JUNIO 

JUAN GABRIEL 
CARRILLO 

ARISTIZABAL 

JUNIO 

GACHETA JUNIO ABRIL 

GAMA JUNIO ABRIL 

GUASCA JUNIO ABRIL 

GUATAVITA JUNIO MAYO 

JUNIN JUNIO JUNIO 

LA CALERA MAYO ABRIL 

TOCANCIPA MAYO MAYO 

SOPO MAYO MAYO 

UBALA MAYO JUNIO 

10     

MEDINA 

MEDINA 
NATALY DEL PILAR 
ARIZA ACEVEDO 

MAYO PAULA DANIELA 
CASALLAS 

PLAZAS 

MAYO 

PARATEBUENO MAYO MAYO 

2     

SUR ORIENTE 

CAQUEZA 

JOSÉ ALFONSO 
PUENTES 
SÁNCHEZ 

ABRIL 

PAULA DANIELA 
CASALLAS 

PLAZAS 

JUNIO 

CHIPAQUE ABRIL MAYO 

CHOACHI ABRIL JUNIO 

FOSCA ABRIL MAYO 

GUAYABETAL ABRIL JUNIO 

GUTIERREZ JUNIO JUNIO 

QUETAME JUNIO JUNIO 

FOMEQUE  ABRIL JUNIO 

UBAQUE ABRIL JUNIO 
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UNE ABRIL MAYO 

10     

NORTE 

PACHO 

LIBIA MILENA 
BOLAÑOS 
GUZMÁN 

JUNIO 

JUAN GABRIEL 
CARRILLO 

ARISTIZABAL 

JUNIO 

LA PALMA MAYO ABRIL 

PAIME JUNIO JUNIO 

SUPATA ABRIL ABRIL 

TOPAIPI JUNIO MAYO 

VILLAGOMEZ JUNIO JUNIO 

YACOPI JUNIO MAYO 

EL PEÑON JUNIO MAYO 

SAN CAYETANO JUNIO JUNIO 

9     

SABANA  
CENTRO 

CAJICA 

NATALY DEL PILAR 
ARIZA ACEVEDO 

MAYO 

DIANA 
ALEJADRA 
POVEDA 
AMAYA 

ABRIL 

COGUA MAYO ABRIL 

CHIA  ABRIL JUNIO 

GACHANCIPA ABRIL ABRIL 

NEMOCON ABRIL ABRIL 

COTA  ABRIL ABRIL 

SESQUILE ABRIL MAYO 

TABIO ABRIL Abril 

TENJO ABRIL JUNIO 

ZIPAQUIRA ABRIL JUNIO 

10     

SABANA 
CENTRO 

OCCIDENTE 

ALBAN  

YEINS STIVEN 
PRADO ARIZA 

JUNIO 

YULY 
ALEXANDRA 
CONTRERAS 
DOMINGUEZ 

JUNIO 
GUAYABAL DE 

SIQUIMA 
MAYO 

JUNIO 

SUBACHOQUE ABRIL MAYO 

SAN JUAN DE 
RIOSECO  

JUNIO 
MAYO 

BELTRAN JUNIO JUNIO 

BITUIMA  MAYO MAYO 

PULI JUNIO JUNIO 

VIANI MAYO MAYO 

EL ROSAL  ABRIL MAYO 

FACATATIVA MARZO JUNIO 

BOJACA ABRIL ABRIL 

FUNZA  MAYO JUNIO 

MADRID JUNIO ABRIL 

MOSQUERA ABRIL ABRIL 

ZIPACON JUNIO ABRIL 

15     

SOACHA 

SOACHA  SANTIAGO 
NICOLAS 

DELGADO 
MARTINEZ 

JUNIO NICHOLLE 
TATIANA 
LOZANO 
MEDINA 

MAYO 

SIBATE MAYO MAYO 

GRANADA MAYO MAYO 

3     
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SUR 

ARBELAEZ  

SANTIAGO 
NICOLAS 

DELGADO 
MARTINEZ 

MAYO  

NICHOLLE 
TATIANA 
LOZANO 
MEDINA 

MAYO 

CABRERA JUNIO JUNIO 

FUSAGASUGA MARZO ABRIL 

PANDI JUNIO JUNIO 

PASCA MAYO JUNIO 

SAN BERNARDO JUNIO JUNIO 

SILVANIA MAYO  MAYO 

TIBACUY MAYO  JUNIO 

VENECIA JUNIO JUNIO 

9     

CENTRO  

LA MESA 

YEINS STIVEN 
PRADO ARIZA 

MAYO 

YULY 
ALEXANDRA 
CONTRERAS 
DOMINGUEZ 

MAYO 

ANOLAIMA  ABRIL ABRIL 

CACHIPAY ABRIL ABRIL 

ANAPOIMA  ABRIL MAYO 

EL COLEGIO ABRIL ABRIL 

QUIPILE  JUNIO JUNIO 
SAN ANTONIO DE 

TEQUENDAMA 
MAYO 

JUNIO 

TENA MAYO MAYO 

8     

NOR ORIENTE FUQUENE 

JOSÉ ALFONSO 
PUENTES 
SÁNCHEZ 

MAYO 

DIANA 
ALEJADRA 
POVEDA 
AMAYA 

MAYO 

  UBATE MAYO MAYO 

  CUCUNUBA JUNIO JUNIO 

  GUACHETA MAYO MAYO 

  LENGUAZAQUE MAYO MAYO 

  SIMIJACA JUNIO MAYO 

  SUSA JUNIO MAYO 

  TAUSA JUNIO JUNIO 

  SUTATAUSA JUNIO JUNIO 

  CARMEN DE CARUPA  JUNIO MAYO 

  10     

14 REGIONES 116 

 

3. Reporte de Tamizaje de enfermedad de Chagas en Gestantes 

 

El referente Stiven Prado informa a las EAPB sobre la información del numero de 

gestantes tamizadas con enfermedad de chagas el cual debe ser reportadas 

de manera trimestral por la EAPB, esta información se debe subir al drive y para 

aquellas EAPB que tienen casos deben reportar el seguimiento nominal . Con 

corte a semana epidemiológica 10 se tiene 3 casos (1) gestante de EAPB Sanitas 

y (2) gestantes de FANISANAR. 
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Se socializa por EAPB quienes han cumplido con el reporte: 
 

 

 
 

 

Esta información debe ser dispuesta por las EAPB en el drive a más tardar el 

viernes 04 de Abril de 2025. 
 

4. Seguimiento de casos de Morbilidad materna extrema 

 

 

El Dr Parra No podemos estar trasladando pacientes sin el código de traslado 

del club y sin avisar al sitio en donde va a llegar, remitida que tenemos una 

paciente con tal patología emergente o con una emergencia obstétrica para 

que ellos estén preparados eso. Ya está absolutamente demostrado que es una 

actividad temeraria e insegura. Porque si la señora presentó una lipotimia, 

convulsionó, está sangrando, lo mínimo que tengo que hacer es avisarle al 

CRUE y pedir el código de traslado, estabilizarla en el sitio en donde está y ahí sí 

remitirla con conocimiento de la entidad receptora.  

 

Hoy se presentó un traslado inseguro que avisaron para un paciente instante 

para allá que le pasó algo, pero que nadie sabe que no podemos volver a una 

práctica de esas. Precisamente todos estamos en el chat que ya casi somos 900 

personas para avisar un caso fortuito y que el sitio para donde va esté 

preparado y estén alerta.  

 

No les pongamos barreras a los pacientes y las mandemos lejísimos en servicios 

que se tienen ahí cerca de su sitio, domicilio o por lo menos en su región de 

referencia. Sí, o sea, no lo hemos tenido a Bogotá para un examen o para una 

ecografía o cosas por el estilo. Eso No tiene sentido porque el factor económico 

en este momento es muy importante y si la paciente no tiene los medios, se va a 

quedar. Ese examen. Y de pronto es algo importante que nos va a hacer una 

caracterización de riesgo que la paciente no se lo realice. 
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FAMISANAR 

 

Tenemos varios casos que pues lamentablemente ingresaron esta semana con 

evento de morbilidad materna extrema de especial. Tenemos dos casos, doctor 

que de los cuales están hospitalizadas las usuarias en el hospital San Rafael de 

Facatativá se encuentran en la unidad de alta dependencia de manejo 

obstétrico. Y, pues son usuarios que están en que en procesos. De a una usuaria 

ya la desembarazaron. El 6 de de marzo le sacó es con criterios de 

Preeclampsia severa, entonces falla. 

 

Otra paciente está hospitalizado en la unidad de alta dependencia del 

hospital. Está con cifras tensionales de difícil manejo. Esto está, pues con 

relación al día de ayer 10 de marzo del 2025, tiene una usuaria. Ha estado con 

cifras de las que tenemos aquí registradas de 140 90 y, pues no ha presentado 

picos felices, la la usuaria tiene una pcr positiva, eso sí, tiene la usuaria, una 

leucocitosis leve y una anemia normocítica.  

 

La usuaria doctor. Pues con todo su manejo. Intrahospitalario, claro está, y pues 

nada continúa ahí bajo observación médica, la usuaria y la otra usuaria, que 

De igual forma también se encuentra en el hospital San Rafael y Facatativá, es 

una usuaria doctor que también la desembarazaron y ahorita el 5 de de marzo. 

 

SANITAS 

 

Para esta semana tenemos dos casitos, 1 notificado el 3 de marzo y otro 

notificado el 6 de marzo. Los dos han sido notificados con criterio de 

preeclampsia severa. 1 de ellos está en hospital San Rafael de Facatativá 

también. Actualmente con desembarazo el 25 el 5 de marzo. La paciente tuvo 

parto. Momentito. La paciente tuvo parto a las 38 semanas. Actualmente está 

planificando con pomeróy reingresa a urgencias, el primero de marzo del 2025. 

El parto fue el 25 de febrero del 2025. Y continúa hospitalizado el recién nacido 

2800 g talla 50 se encuentra en la habitación. 

 

El otro casito que tenemos está en Hospital Universitario MEDERI es una 

preeclampsia severa en la paciente c. Informa asistió a urgencias el 5 de marzo 

del 2025 a clínica Santa Bárbara. Desde allí permitida, Meredith ya se 

desembarazó a las 38 semanas. Está planificando actualmente con implantes 

subdérmicos, continúa hospitalizada en la unidad de cuidado intensivo con 

recién nacido desde 2360 g. Talla 50 . 
 

NUEVA EPS 

 

Tenemos una Gestante de 29 años de edad, es una paciente que está 

cursando con 28 semanas de embarazo, es una paciente que se encuentra o 
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está en el en almirante. Esta paciente presentó un trastorno hipertensivo, esta 

tenemos un doppler alterado con un índice de menor 95 es una paciente que 

está en este momento, tienen un lupus. Entonces, digamos que el seguimiento 

de esta paciente, tenemos que manejarla con reumatología y perinatólogo, 

porque digamos que en la última crisis que presentó fue hace  1 año y también 

tiene antecedentes patológicos como epilepsia y la.  última crisis presentada 

fue hace 2 años.  

 

Digamos que su cuadro clínico en este momento está estable, está con todo el 

manejo multidisciplinario, ya cuenta con inductores de maduración pulmonar. 

La paciente está totalmente. Y, pues estábamos pendientes de concepto por 

parte de ginecología para manejo ya de egreso hospitalario. 

 

Paciente que se encuentra hospitalizada en el regional de Zipaquirá es una 

menor de 15 años, pues ya el doctor ya la conoce más o menos, hace como 2 

horas. Hablamos con el coordinador hospitalario del regional de Zipaquirá, en el 

cual él me comenta que las condiciones clínicas de la paciente están 

totalmente inestables, que ya está con un choque séptico. ¿Esta fue un manejo 

de meropenem y pues qué necesitamos? La remisión de manera pues lo más 

pronto posible. Urgente doctor inmediata para la Fundación Santa Fe para 

manejar la multidisciplinariamente con todo el equipo. 

 

SALUD TOTAL 

 

nuestra última morbilidad es del día 8 de marzo, un paciente que tenía control 

en el hospital San José infantil de Bogotá. Al momento de la valoración la 

decidieron dejarla y desembarazar después ella hizo fue una preclampsia post 

después de tener su bebé, egresó sin ninguna complicación. Egresó el día de 

hoy con la cita de control posparto y también de pediatría para el jueves. 

Regresó con método de planificación trimestral. Ya le vamos a empezar a 

gestionar para que su IPS primaria le garanticemos un método de larga 

duración.  

 

COMPENSAR 

 

La última paciente fue notificada. Para el 5 de marzo. Ella es una usuaria, una 

primigestante de 25 años con 37 semanas. Ella hizo una preeclampsia 

sensibilidad, pues tuvo la inducción de parto. El 6 de marzo, entre el cuatro y el 6 

de marzo fue la cesárea. Con implantes subdérmicos dan salida 7 de marzo. 

Están medicamentos en noxaparina por 10 días, indican. Antihipertensivo y con 

un recién nacido de 600 g. Ya tuvo ese control en el peso hospitalaria el 7 de 

marzo. El niño también ya tuvo su control, no aplica para ingreso a canguro y el 

último seguimiento que le realizamos nosotros fue el día 7. Ella, pues ya tuvo el 

regreso. Ella es una paciente que se notifica esta semana y tengo en este 
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momento que está haciendo. No te la había comentado la semana anterior. 

 

Otra paciente esta en la clínica San Rafael es una usuaria que tiene un 

antecedente de un lupus. Ella estuvo manejada por una infección de vías 

urinarias, una neumonía, que en el momento, pues ya se encuentran, se 

encuentran actualmente tratadas, pero hizo una preclampsia y a ella la 

desembarazaron. Ella tuvo una mortalidad perinatal el 6 de marzo. 

Postoperatoria cesárea y pomeroy. En este momento se encuentra todavía, 

pues hospitalizada está con manejo instaurado, continúa contra microfilaxis 

farmacológica, está con adecuada evolución para clínica, mejoría de 

electrolitos y función renal. 

 

Siendo las 5.00p.m se da el cierre de la Unidad territorial con 86 participantes en 

el registro 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 
 

La garantía de los derechos sexuales y los derechos reproductivos tiene como 

propósito el bienestar de todas y todos, con sus implicaciones positivas sobre el 

desarrollo de las personas, a partir de la libertad e igualdad para salvaguardar 

la dignidad humana y donde el cuidado de sí se tenga como una práctica 

social mediante la cual la solidaridad y el respeto mutuo sean faros que orienten 

la búsqueda de la realización integral del sentido de lo humano. 

 
 

 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

Participar de las Unidades Territoriales por 

cada uno de los actores del SGSSS 

Permanente EAPB-IPS-DTS  

Realizar el reporte de las gestantes 

tamizadas para enfermedad de Chagas 

04 Abril de 2025 EAPB 

Notificar en el grupo los casos críticos para 

realizar el seguimiento en caso de 

requerirse una unidad de alta 

dependencia 

Permanente EAPB- IPS 
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ASISTENTES: 
 

No FECHA NOMBRE Y APELLIDO CARGO ENTIDAD MUNICIPIO Correo electrónico Número de teléfono

1 1/04/2025 DIANA ROCIO CORREA ROJAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO SSC- DIRECCION SALUD PUBLICAbOGOTA dianacorrear@hotmail.com 3213168805

2 1/04/2025 Angie Carolina Rodríguez Saavedra Enfermera - Contratista Sec salud Sopó sopo.saludmaterna@gmail.com 3142892349

3 1/04/2025 jenny katherine forero buitrago salud publica hospital regional de zipaquirazipaquira herzspublica.aux1@hus.org.co 3102886376

4 1/04/2025 DEYSY LORENA DAZA MORA EPIDEMIOLOGA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALBOJACÁ PICBOJACA@BOJACA-CUNDINAMARCA.GOV.CO3102816958

5 1/04/2025 ANGELA MARCELA AGREDA JAMIOY ANALISTA EN SALUD DE RIESGO MPALASMETSALUD EPS BOGOTA DC angela.agreda@asmetsalud.com 3206920568

6 1/04/2025 VANESSA FORERO VASQUEZ REFERENTE DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIAHOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS SOACHA referenteginecologia@hmgy.gov.co3133749799

7 1/04/2025 Nicholle Tatiana Lozano Medina Profesional Universitario Sec Salud - Salud Publica Bogotá nicolllozanomedina818@gmail.com3153899171

8 1/04/2025 ERIKA MAHECHA CONTRATISTA SSC ASEGURAMIENTOBOGOTA erika.mahecha@cundinamarca.gov.co3142978753

9 1/04/2025 Andrea Mora Gestor materno Compensar Cundinamarca acmorap@compensarsalud.com 3014095478

10 1/04/2025 GINA CUELLAR EBFERMERA SANATORIO DE AGUA DE DIOSAGUA DE DIOS coordpyd@santorioaguadedios.gov.co3232239070

11 1/04/2025 MARIA ISABEL PLAZAS RAMIREZ LIDER DE SALUD PUBLICA HOSPITAL REGIONAL ZIPAQUIRA HRZSPUBLICA.LIDER@HUS.ORG.CO310 8831770

12 1/04/2025 MARISTELLA MUÑOZ CARDENAS ENFERMERA JEFE ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DEL TEQUENDAMASAN ANTONIO DEL TEQUENDAMAcoordasistencia@hospital-sanantoniodeltequendama.gov.co3138141887

13 1/04/2025 Yuly Alexandra Contreras Dominguez Referente Sexualidad DSDR Secretaria de Salud Bogotá yulycontreras1822@gmail.com 3124951945

14 1/04/2025 Mónica Liliana Martínez Castro Apoyo Gestión del Riesgo EAPB Ecopetrol Facatativa - Guaduas - VilletaseguimientoriesgoCUBP@ecopetrol.com.co3112922976

15 1/04/2025 Linney Rocio Ariza Suarez Profesional de Apoyo SSC Direccion de Desarrollo y Gestion de la Red de Prestacion Bogota Linney.ariza@cundinamarca.gov.co3003224163

16 1/04/2025 DEYSY LORENA DAZA MORA EPIDEMIOLOGA SECRETARIA DE SALUDTAUSA SALUD@TAUSA-CUNDINAMARCA.GOV.CO3102816958

17 1/04/2025 Diana Alejandra Poveda Amaya Profesional Especializado SSC Componente SDSDRBogota dpovedaamaya@gmail.com 3196947051

18 1/04/2025 Carlos Eduardo Salamanca Osorio contratista ssr unidad de salud la calera ssrlacalera@gmail.com 3112143232

19 1/04/2025 Johanna Alvarez Moreno Coordinadora Salud Pública Alcaldia Tibacuy coordinacionpic@tibacuy-cundinamarca.gov.co3204395144

20 1/04/2025 Alejandra Gómez Bello Enfermera ssr secretaria de salud cajicá saludsexual@cajica.gov.co 3204270899

21 1/04/2025 Natalia Gongora paris Gestors cohorte materna Eps sanitas Bogota Ngongora@epssanitas.com 3138981776

22 1/04/2025 CARLOS ALBERTO GUBBAY SILVA AUDITORI COORDINADOR MEDICO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUASSOACHA COORDINACIONURGENCIAS@HMGY.GOV.CO3103251119

23 1/04/2025 Juanita Rincón Referente materno Dirección local de salud Madrid salud.reproductiva@madridcundinamarca.gov.co3233072295

24 1/04/2025 Diana Ramos Enfermera Alcaldía Pacho dianae.ramosrodriguez@hotmail.com3132744479

25 1/04/2025 Jeniffer Yamile Barreto Garzón Coordinadora Salud Pública Alcaldia Gachetá pic@gacheta-cundinamarca.gov.co3203433597

26 1/04/2025 ANGIE LORENA GONZALEZ ARIZA REFERENTE RMP CACV SOACHA ANGIE.GONZALEZ@ZENTRIA.COM.CO3208162479

27 1/04/2025 Katherine Chapetón Montes Directora Médica IPS Junical Girardot direccionmedicajunical@gmail.comf3108020245

28 1/04/2025 Ingrid Bibiana Silva Garcia Auxiliar de Enfermeria Secretaria de Salud Zipaquira inbisigar@gmail.com 3209702726

29 1/04/2025 Carlos Julio García Perlaza Subdirector Ginecología y Obstetricia HUS bogotá Bogotá gineco.lider@hus.org.co4077075 ext 10352

30 1/04/2025 LAURA CAMILA GARCIA LIDER RMPN FFMM BOGOTA LAURA.GARCIA@SANIDAD.MIL.CO3212587998

31 1/04/2025 Yurani Andrea Forero Mestizo Enfermera Alcaldía sesquile Sesquile sesquilessr@gmail.com 3132247023

32 1/04/2025 Nubia Patricia Martínez Hernández Lider Política sexualidad Secretaria de Salud Cota saludsexual@gmail.com 3112441668

33 1/04/2025 Angie Rivera Epidemiologa Alcaldia municipal Susa epidemiologiasusa@gmail.com 32272778

34 1/04/2025 Anyela Yuddi Pinto Solorzano Líder de vigilancia epidemiológica Clínica San Luis Soacha/Sibate epimiologiasanluiscenter@gmail.com3134955189

35 1/04/2025 Edna Yamile Argumero Bermudez Enfermera Hospital San Rafael de Facatativa Facatativa gestantes@hospitalfacatativa.gov.co3132085286

36 1/04/2025 Constanza Narváez Correa Auxiliar área salud E.S.E HOSPITAL EL SALVADOR Ubate conita71@hotmail.com 3144730802

37 1/04/2025 Sary bohada Enfermero jefe Dumian Girardot sarybohadamedina@gmail.com 3223617814

38 1/04/2025 Jeny Alexandra villanueva España Auxiliar de enfermería pyp Clínica Dumian Girardot alevies07@gmail.com 3022153394

39 1/04/2025 yuly andrea ramirez enfermera de gestion alcadia de caparrapi caparrapi yuliramirez.yart@gmail.com 3118706959

40 1/04/2025 Madeleine Rose Robayo Bello Epidemiologa Secretaria de Salud Alcaldía de Sibate Sibate mrobayobello@gmail.com 3158387022

41 1/04/2025 Andrea Prada Medina Trabajadora Social Dirección de Salud PúblicaMosquera saludpublicassr2025@gmail.com 3202905219

42 1/04/2025 DIANA  ROMERO VANEGAS PROFESIONAL DE APOYO DIRECCION DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y GESTION DE RED DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCABOGOTA diana.romero@cundinamarca.gov.co3214658752

43 1/04/2025 Martha Cecilia Arias Portillo Enfermera Hospital Universitario de la SamaritanaBogotá hospitalziacion.pyp@hus.org.co 3125585821

44 1/04/2025 KAREN TATIANA FONSECA GESTOR MATERNO COMPENSAR CUNDINARMARCA KTFONSECAC@COMPENSARSALUD.COM

45 1/04/2025 zenaida beltran Epidemiologa Clinica Chia SAS Chia SAS zenaida.beltran@znetria.com.co 3203797927

46 1/04/2025 Edith Carolina Troncoso Guzman Enfermera profesional Secretaria de salud Zipaquira edithtroncosogestanteszipaquir@gmail.com3144401579

47 1/04/2025 CAROL DANIELA BELTRAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALCALDIA SAN BERNARDO saludpublica@sanbernardo-cundinamarca.gov.co3209909850

48 1/04/2025 Lorena Paola Lopez Alvaraf9 Coordinacion asistencial E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE VIOTA Viota coordinadormedicohsfv2020@gmail.com3202375079

49 1/04/2025 Wendy Lorena Gómez Carreño Referente salud sexual y reproductiva Secretaría de salud Funza ssrsalud@funza-cundinamarca.gov.co3013758718

50 1/04/2025 Karina Hasbleydi Peña Acosta Apoyo Técnico en Salud Pública Alcaldia Municipal de MedinaMedina salud@medina-cundinamarca.gov.co3124425911

51 1/04/2025 YURY ROSMARY ROMERO ROMERO ENFERMERA EPIDEMIOLOGA CONTRATISTASECRETARÍA DE SALUD CHÍA epidemiologia.iec@chia.gov.co 3208166538

52 1/04/2025 Libia Milena Bolaños Guzmán Referente componente salud sexualY Reproductiva Secretaría de salud de cundinamarca Bogota milenabg17@gmail.com 3102502159

53 1/04/2025 alejandra velasquez apoyo tecnico salud publica alcaldia junin covidjunin25372@gmail.com 3134930754

54 1/04/2025 YISELA BEJARANO AMAYA ENFERMERA UNIDAD FUNCIONAL DE ZIPAQUIRAZIPAQUIRA zpssr@hus.org.co 3232341799

55 1/04/2025 Ana Marcela serrano Enfermera Pic Secretaria de salud Silvania amsa0522@hotmail.com 3203397204

56 1/04/2025 GLORIA AREVALO CADENA LIDER RIAS- IAMII HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILÉSESQUILÉ-GACHANCIPÁRUTASHSAS@GMAIL.COM 3233078721

57 1/04/2025 Yulieth Natalia Ramírez Rojas Coordinadora PIC Alcaldia Supatá picsupata@supata-cundinamarca.gov.co3219932973

58 1/04/2025 OSCAR NEIRA VELANDIA ENFERMERO JEFE ESM BISUM FUSAGASUGA riasesmbisum@gmail.com 3209494221

59 1/04/2025 Maria Paula Cordero Vasquez Coordinadora Centro de salud de cotaCota centrodesaludcota@gmail.com 3052029484

60 1/04/2025 YEIMY CUERVO Líder RMPN Dispensario medico de Tolemaida Cundinamarca rias.matisdmtol@gmail.com 3104808480

61 1/04/2025 Paola Andrea  Reyes Enfermera Secretaria de salud Facatativá gestantesfacatativa@gmail.com 3204098717

62 1/04/2025 Ella Xiomara Apolinar Moreno Gestora riesgo materno perinatal regional centroEPS Famisanar Cundinamarca - Boyaca - Metaeapolinarm@famisanar.com.co 3226366281

63 1/04/2025 CLAUDIA MARCELA CARDENAS ORTEGONENFERMERA PROFESIONAL SERVISALUD QCL BOGOTA materno.perinatal@qcl.com.co 3004446928

64 1/04/2025 INGRID ACEVEDO ANALISTA DE RIESGO COOSALUD BOGOTÁ iyacevedo@coosalud.com 3214583092

65 1/04/2025 Claudia Patricia Torres Epidemióloga MPNT Secretaría de Salud de CundinamarcaCundinamarca claudia.torres@cundinamarca.gov.co3107565811

66 1/04/2025 EMILY MRGARITA SANCHEZ PROFESIONAL RIESGO EN SALUD MP NACIONALASMET SALUD EPS NA emily.sanchez@asmetsalud.com 0

67 1/04/2025 jessica cortes asistente de gestion del riesgo Mutual ser eps Bogota jcortes@sersocial.org 3107488451

68 1/04/2025 Nohemy Araque PGR NuevaEPS Bogotá maria.araque@nuevaeps.com.co 3215733015

69 1/04/2025 José Alfonso puentes Sánchez Enfermero Gobernación Bogota jose.puentes@cundinamarca.gov.co3232260712

70 1/04/2025 Angela rengifo Profesional especializado Capital salud Bogota profesional.gestionriesgo6@capitalslaud.gov.co3123164899

71 1/04/2025 Dora Elizabeth Prada Instrumentador quirurgico Hospital El Salvador UbateUbaté dorinpra1_1@hotmail.com 3102433942

72 1/04/2025 ADRIANA JULIETTE CASTAÑEDA IBARRAENFERMERA FFMM DISMEG GIRARDOT dismegpyp24@gmail.com 3213218133

73 1/04/2025 Jesús Antonio López Ríos ginecólogo y obstetra clínica chia Chia jesus.lopez@zentria.com.co 3144387988

74 1/04/2025 claudia liliana pedraza lara enfermera profesional ESE  Hospital Pedro Leon LA MESA pyp@hospilamesa.gov.co 312393384

75 1/04/2025 Sandra Patricia Rodriguez Pardo GESTOR APS-MP FOMAG CUNDINAMRCA srodriguez@fomag.gov.co 3214512840

76 1/04/2025 Andrea salamanca Enfermería Secretaría de salud Tocancipá andrealsalamanca21@hotmail.com3142755640

77 1/04/2025 Denise Marcela Garzon Lider maternidad Sura Cundinamarca dmgarzon@sura.com.co 3157505665

78 1/04/2025 KAREN DAYANA PAEZ BAQUERO ENFERMERA GESTION SALUD PUBLICA LENGUAZAQUE KDPAEZ95@GMAIL.COM 3103642841

79 1/04/2025 Francy Milena Paredes Cañon Profesional Universitario E.S.E Hospital el Salvadord UbateUbate calidad@hospitalubate.gov.co 3103187932

80 1/04/2025 LINA MARCELA LEMUS RINCON ENFERMERA JEFE SEC SALUD MOSQUERA saludpublicassr2025@gmail.com 3105678383

81 1/04/2025 KAREN DAYANA PÁEZ BAQUERO ENFERMERA DE GESTION SALUD PUBLICA UBATE atencionprimariaensalud@ubate-cundinamarca.gov.co3103642841

82 1/04/2025 Nataly del Pilar Ariza Acevedo Enfermera Alcaldía de Apulo Apulo arizanataly.na@gmail.com 3214581685

83 1/04/2025 Carol medina gonzalez Enfermera ESM BASCO Facatativá Bascoesmmatis@gmail.com 3138102581

84 1/04/2025 Edna Samara Torres líder Líder RMPN DISAN EJC Sanidad Militar Bogotá 2maternoperinataldisan2025@gmail.com3134194807

85 1/04/2025 Sara Pamela Londoño Profesional Salud Opción Legal Cundinamarca sara.granados@opcionlegal.org 3208135196

86 1/04/2025 Luisa Pinilla Epidemióloga municipal PIC Alcaldía de SimijacaSimijaca epidemiologiasimijaca2024@gmail.com3228064779  


